Mesure des résultats sur L'ANNEE 2021

tics

Axe de développement  Objectifs

Respecter

Protéger

Mise en CEuvre

Respecter

Protéger

Mise en CEuvre

Respecter

Protéger

Mise en CEuvre

Respecter

Protéger

Mise en CEuvre

Prime /Anal

Indicateurs
respecter les valeurs telle que : la liberté, le respect des autres, la non discrimination, la

tolérance, la justice, la responsabilité au sein de la société.

protéger juridiquement les droits de 'homme des abus du pouvoir

impliquer la société ainsi que les salariés dans le projet prime for good.

Respecte les droits fondamentaux du code de travail et les regles internationales du droit de
travail

instaurer un systeme de contrdle qui permet de protéger les intéréts des collaborateurs

Respecte le reglement général de protection des données a

Respecte le reglement général de protection des données a caractére personnel, alignement a la
convention Syntec, préparation des élections professionnelles.

Adhere aux principes de protection de I'environnement et réduction

de la pollution

Assure la protection de I'espace de travail

mettre en place des mesures contribuant a la protection de I'environnement (plan de réduction
des déchets, gestion des déchets, réduction de la consommation d’électricité,
dématérialisation)

Prévient les conflits d’intérét

Evite toute action illégale

Respecte les droits de propriété intellectuelle

Met en place un guide avec des regles anti-corruption
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